
Title IX Reporting and Resources: Sexual Discrimination and Sexual Misconduct 

第九章报告和资源：性歧视和性不当行为 

 

IUP致力于提供安全和积极的生活，学习和工作环境，不受基于性别，包括性行为不当的歧视。 IUP性歧视/不当行为政策提

供定义和报告和投诉解决程序。  www.iup.edu/socialequity/policies/titleix/  

 

性歧视和性不当行为包括: 

*性骚扰 

*非自愿性接触 

*非自愿性交 

*性剥削 

*报复 

 

Expectations 期望 

IUP社区的所有成员都必须遵守与性歧视和性行为不当有关的联邦、州和地方法律和法规。 这包括大学政策。 学生和员工应

以不侵犯他人权利的方式行事。 

对举报此类行为或参与调查程序的个人的报复将不会被容忍，并将通过适当的大学程序予以解决。 

 

Reporting Obligations 报告义务 

所有IUP员工、承包商、供应商和指定志愿者均被视为"责任员工"，并要求立即向第九职称协调员报告实际或可疑的性歧视

或性行为不当行为。 所有人都有义务报告，除非他们被指定为有特权或被视为机密雇员（持牌辅导员，临床心理学家，牧

灵辅导员，医务人员和受害者倡导者）。 被授权保密的人必须报告性暴力指控的性质、日期、时间和一般地点。 

 

Next Steps 后续步骤 

当有性歧视或性行为不当的报告，大学将: 

*停止不当行为。 

*提供补救和其他支持。 

*进行迅速、彻底和公正的调查。 

*采取措施防止进一步的不当行为再次发生。 

 

Contact Information 联系方式 

For emergency help, call 911 or go to your nearest Emergency Room. 

如需紧急求助，请拨打911或前往离您最近的急诊室。 

 

• Crisis Intervention 24/7 Hotline: 1-877-333-2470 

• Alice Paul House 24/7 Hotline: 724-349-4444 

• IUP Police: 724-357-2141 

• IUP Health Service: 724-357-2550 

• IUP Counseling Center: 724-357-2621 

• IUP Haven Project: 724-357-3947 

• IUP Title IX Office: 724-357-3402 

• IUP Student Conduct: 724-357-1264 
 

Requesting Accommodations 请求住宿 

如果他们的安全或健康处于危险之中，请联系Title IX协调员或IUP Haven项目。 例子包括改变学术日程或校园住宿分配，使

用IUP的护送系统，以及对工作分配的调整。 www.iup.edu/haven  

 

Immediate Medical Attention 

立即就医 

确保该人是在一个安全可靠的环境，并拨打

911。 保存所有物理证据 及时报告对于疑似

性暴力或性侵犯至关重要。 呼叫大学警察

在724-357-2141。 他们将协助向适当的办公

室报告和转介。 

Your Title IX Coordinator: 
Elise Glenn 
Social Equity/Title IX Office 
B-17 Delaney Hall 
724-357-3402 
title-ix@iup.edu  
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